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Periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2024
INTRODUCCION

Por disposicién contenida en los articulos 6, fraccion XVII, 14, 86, fracciones VII, XI, XIlI
y XXXVI, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo;
4, 8y 9, fraccion XXVI, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo; y 37, segundo y ultimo parrafo de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
del Estado de Quintana Roo, corresponde a la Auditoria Superior del Estado, realizar un
analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera y entregarlo a la Comision de

Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera es “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el analisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccion XVII de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROO), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracién de los informes trimestrales de Avance de
Gestidon Financiera, reflejando la informacion contenida en la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacion que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal que se informa; asi como los informes de avance
del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio
fiscal 2024.
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La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del articulo 14 de la LFRCQROO, realizé dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el andlisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, con
la finalidad de conocer el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion
de necesidades en ellos proyectados, para ser entregado a la Comision de Hacienda,

Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestién Financiera contiene lo siguiente:
I. El flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al primer trimestre del
ejercicio fiscal 2024; y
II. ElI avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana

Roo, para el ejercicio fiscal 2024.

Por su parte, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon del Estado de
Quintana Roo, dentro de los términos establecidos en la Ley de Fiscalizacion vy
Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo, entreg0 a esta entidad fiscalizadora
su Informe de Avance de Gestién Financiera, el cual incluye las cifras acumuladas en el
periodo del 1 de enero al 31 de marzo del gjercicio fiscal 2024, en los términos previstos
en la Guia para la Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de Gestion
Financiera, y al Acuerdo que contiene los Lineamientos para la Integracién y Rendicion
de los Informes de Avance de la Gestion Financiera de las Entidades Fiscalizables del

Estado de Quintana Roo.
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l.- FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS
a) Ingresos
La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, en

el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de 2024, presenta el siguiente

flujo de ingresos:

INGRESOS

TRIMESTRAL

AVANCE

RUBRO DE ESTIMADO MODIFICADO

INGRESOS

ANUAL

ANUAL

ESTIMADO
ACUMULADO

MODIFICADO
ACUMULADO

RECAUDADO
ACUMULADO

VARIACION

FINANCIERO
(%)

Impuestos

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Cuotas y
aportaciones de
seguridad social

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Contribuciones de
mejoras

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Derechos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Productos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Aprovechamientos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Ingresos por venta
de bienes,
prestacion de
servicios y otros
ingresos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Participaciones,
aportaciones,
convenios,
incentivos
derivados de la
colaboracion fiscal
y fondos distintos
de aportaciones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferencias,
asignaciones,
subsidios y
subvenciones, y
pensiones y
jubilaciones

25,054,386.00

25,054,386.00

6,532,994.00

6,532,994.00

5,859,014.00

673,980.00

89.68

Ingresos derivados
de financiamientos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL
INGRESOS

$25,054,386.00

$25,054,386.00

$6,532,994.00

$6,532,994.00

$5,859,014.00

$673,980.00

89.68
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ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS INGRESOS

Del analisis y comparacion entre el flujo del ingreso recaudado al primer trimestre por la
cantidad de $5,859,014.00, con el ingreso estimado del mismo periodo con un importe
de $6,532,994.00, deriva que la gestion para captar recursos al 31 de marzo del ejercicio
2024, se alcanz6 en un 89.68%. Este resultado se origina por las siguientes razones
manifestadas por la entidad: Transferencias, asignhaciones, subsidios vy
subvenciones, y pensiones y jubilaciones, “derivado del inicio del ejercicio, en los
meses de enero y febrero la Secretaria de Finanzas y Planeacion, no permitio solicitar el
100.00% del presupuesto aprobado, por lo que al corte del 31 de marzo se tienen

pendientes recursos por tramitar y ministracion de recursos”. (Figura 1)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL
8.00 PERIODO ENERO-MARZO DE 2024

E Impuestos Cuotasy Aport. Contrib. Mejoras ~ Derechos Productos Aprovechtos. Ing. por vta.de  Part., aport., Transf., asig.,,  Ingr. derivados
Seg. Social bienes, conv., incent.  subs. ysubv.,y de financ.
prestaciéonde derivadosdela  pensionesy
serv. y otros ing. colab. fiscaly jubilaciones
fdos. distintos de
aport.

B ESTIMADO RECAUDADO

Figura 1

REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, ha
captado ingresos en su gestion financiera al 31 de marzo de 2024 la cantidad de
$5,859,014.00, que comparado con el ingreso estimado anual con un importe de
$25,054,386.00, arroja que la entidad al cierre del primer trimestre, ha recaudado el

23.39% del total de ingresos estimado para captar en todo el ejercicio fiscal. (Figura 2)
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INGRESOS

= 2330%
RN

ORECAUDADO 1.er TRIMESTRE
E PENDIENTE DE RECAUDAR DEL ESTIMADO ANUAL

Figura 2

b) Egresos

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, en

el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de 2024, presenta el siguiente

flujo de egresos:

EGRESOS
TRIMESTRAL AVANCE
APROBADO MODIFICADO -
CONCIEPIE ANUAL ANUAL APROBADO MODIFICADO DEVENGADO VARIACTON - ([ANANCIERO)
ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO %
ﬁ:r’g"(fr:gﬁes $10,189,542.00 $10,189,542.00 $1,949,812.00 $1,949,812.00 $1,911,430.96 $38,381.04 98.03
Materiales y
suministros 407,200.00 407,200.00 182,200.00 183,586.88 17,827.01 165,759.87 9.71
Servicios generales 14,457,644.00 13,957,644.00 4,400,982.00 3,937,710.00 2,004,313.09 1,933,396.91 50.90
Transferencias,
asignaciones,
subsidios y otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ayudas
Bienes muebles,
inmuebles e 0.00 500,000.00 0.00 500,000.00 0.00 500,000.00 0.00
intangibles
Inversion publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones
financieras y otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
provisiones
Participaciones y
aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL EGRESOS $25,054,386.00 $25,054,386.00 $6,532,994.00 $6,571,108.88 $3,933,571.06 $2,637,537.82 59.86
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ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS EGRESOS

Del analisis y comparacion entre el flujo del egreso devengado al primer trimestre por la
cantidad de $3,933,571.06, con el egreso modificado del mismo periodo con un importe
de $6,571,108.88, se deriva que los recursos al 31 de marzo del egjercicio 2024, se
aplicaron en un 59.86%. Este menor devengo se origina por las siguientes razones
manifestadas por la entidad: Servicios personales, “la SESAEQROO presupuestd
importes por cuotas de seguridad social, sin embargo, en el sistema del ISSSTE hay un
tope para el calculo y entero de las cuotas por lo que se va quedando un saldo en esas
cuentas. Por otra parte, se presupuesto6 el ahorro solidario para los trabajadores, mismo
gue no fue solicitado por parte de todos los colaboradores”; Materiales y suministros,
“derivado del inicio del ejercicio, en los meses de enero y febrero la Secretaria de
Finanzas y Planeacién, no permitié solicitar el 100.00% del presupuesto aprobado, y este
organismo devenga sus recursos cuando estos han sido transferidos, y debido que al
corte del 31 de marzo no fue posible solicitar la totalidad del presupuesto, no fue posible
realizar las compras programadas”; Servicios generales, “derivado del inicio del
ejercicio, en los meses de enero y febrero la Secretaria de Finanzas y Planeacion, no
permitié solicitar el 100.00% del presupuesto aprobado, y este organismo devenga sus
recursos cuando estos han sido transferidos, y debido que al corte del 31 de marzo no
fue posible solicitar la totalidad del presupuesto, no fue posible realizar las compras
programadas” y Bienes Muebles, inmuebles e intangibles, “el recurso correspondiente
al capitulo 5000 fue ministrado a finales del mes de marzo, por lo que este organismo no

alcanzé a erogar su recurso antes del término del trimestre. (Figura 3)
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AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL PERIODO ENERO-MARZO DE 2024

U
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Millones de pesos
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o
o

1.00
0.00 f— L

Servicios Materiales y Servicios Transferencias, Bienes muebles, Inversion publica  Inversiones  Participacionesy Deuda publica
personales suministros generales asig., subs. y inmuebles e financieras y aportaciones
otras ayudas intangibles otras provisiones

B MODIFICADO DEVENGADO

Figura 3

REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, ha
devengado egresos en su gestion financiera al 31 de marzo de 2024 la cantidad de
$3,933,571.06 que comparado con el egreso modificado anual con un importe de
$25,054,386.00, arroja que la entidad al cierre del primer trimestre, ha ejercido el 15.70%

del total autorizado para ejercer en todo el ejercicio fiscal. (Figura 4)

EGRESOS
84.30%

ODEVENGADO 1.er TRIMESTRE
E PENDIENTE DE DEVENGAR DEL MODIFICADO ANUAL

Figura 4
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Il.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo,
reporta como presupuesto total aprobado la cantidad de $25,054,386.00, recurso

destinado para el desarrollo de los siguientes programas presupuestarios:

» MO0O01 - Administracion Responsable de los Recursos el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestion para el logro de los objetivos,
asignando para tal efecto un presupuesto de $3,979,745.00

» 0002 - Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales en Materia
Anticorrupcidon el cual se desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 1 de
gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de
$4,754,948.00

» 0003 - Consolidacion de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana
Roo y su Programa de Implementacién el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 2 de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto
un presupuesto de $13,880,822.00

» 0004 - Consolidacion de la interconexion e interoperabilidad en el Sistema
Local de Informacion el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1
de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto
de $ 2,332,871.00

» 0005 - Involucramiento de la Participacion Ciudadanay Sociedad Civil en el
Combate a la Corrupcion el cual se desarrollarad con 2 indicadores estratégicos
y 1 de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un
presupuesto de $106,000.00

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccién de Planeacion y Normatividad
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Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

Eje del Plan

Estatal de
Desarrollo

Eje 05 - Gobierno
honesto, austero y
cercano a la gente

Eje 05 - Gobierno
honesto, austero y
cercano a la gente

Eje 05 - Gobierno
honesto, austero y
cercano a la gente

Eje 05 - Gobierno
honesto, austero y
cercano a la gente

Eje 05 - Gobierno
honesto, austero vy
cercano a la gente

Técnica

Programa del

Plan Estatal
de Desarrollo

Programa 23
Transparencia
Combate a
Corrupcién

Programa 23
Transparencia
Combate a
Corrupcién

Programa 23
Transparencia
Combate a
Corrupcién

Programa 23
Transparencia
Combate a
Corrupcién

Programa 23
Transparencia
Combate a
Corrupcién

Programa de

Desarrollo

20 - Programa especial
de anticorrupcion

20 - Programa especial
de anticorrupcién

20 - Programa especial
de anticorrupcién

20 - Programa especial
de anticorrupcién

20 - Programa especial
de anticorrupcién

Programa

Presupuestario

MO001 - Administracion
Responsable de los
Recursos

0002 - Fortalecimiento
de las Capacidades
Institucionales en
Materia Anticorrupcién

0003 - Consolidacion de
la Politica Anticorrupcion
del Estado de Quintana
Roo y su Programa de
Implementacion

0004 - Consolidacién de
la interconexion e
interoperabilidad en el
Sistema Local de
Informacién

0005 - Involucramiento
de la Participacion
Ciudadana y Sociedad
Civil en el Combate a la
Corrupcién
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La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, en
el periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2024, presenta el siguiente avance del

cumplimiento de los programas:

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: MO0O01 - Administracién Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

SENTIDO PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LAMETA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE AGUTL PERIODO PROGRAMADA

DEL : META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR [MEPICION[GiaL S/

PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

F - Contribuir a garantizar que

las instituciones del Gobierno

del Estado cuenten con los

recursos humanos y

materiales necesarios lograr

cumplir con sus metas y 0.00 - - -
objetivos, mediante la

adquisicién, ~ suministro y

administracion responsable de

los bienes y servicios, con )
transparencia, austeridad, | PED24I1 - Indice
eficacia, legalidad y General de Avance
optimizacion, 'y con la | PbR-SED
aplicaciéon del modelo de Entidades

gestion para resultados y

presupuesto basado en

resultados para fortalecer la

organizacién y gestion, que

permita la creacién de valor 0.00 0.00 0.00 17.00
publico y social en la sociedad

quintanarroense, atendiendo

las directrices establecidas en

el Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027

Ascendente Anual 17.00 Si 0.00% 0.00%

P - Las Secretarias, C)rganos
administrativos

desconcentrados y Entidades . 0.00 - - R
del Estado de Quintana Roo | 01 - Porcentaje de
cuentan con una dependencias y

Administracion eficiente de los entidades del poder

i )0/ )0,

Recursos y Servicios, por lo | ejecutivo que han Ascendente Anual 100.00 Si 0.00% 0.00%
que se garantizan los incrementado  sus
Recursos Humanos y capacidades
materiales necesarios a fin de 0.00 0.00 0.00 100.00
dar cumplimiento a sus metas
y objetivos

CO01 - Porcentaje de 100.00 _ _ _

. contratos para el

CO01 - Recursos Materiales y | oocio
Servicios administrados funcionamiento  y Ascendente | Semestral 100.00 Si 100.00% 100.00%
eficientemente L

operatividad de la

SESAEQROO 100.00 100.00 100.00 100.00

C02 - Porcentaje 100.00 - - -
CO02 - Recursos Materiales y | de avance de
Servicios administrados cumplimiento  de | Ascendente = Trimestral 100.00 Si 100.00% 100.00%
eficientemente los indicadores en

rango verde 100.00 100.00 100.00 100.00
CO03 - Incipiente asistencia | CO3 - acciones de 100.00 B - -
administrativa y de apoyo a las seguimiento  que
Unidades Responsables de permiten medir el . . o o
las #reas sustantivas, para el porcentaje de los Ascendente | Trimestral 100.00 Si 100.00% 100.00%
cumplimiento de sus metas | indicadores
programadas contemplados 100.00 100.00 100.00 100.00
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00%

con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

>

Componente 01: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad indica que: “la meta anual programada para esta actividad
es de 24 contratos programados para su ejecucion, de las cuales la meta que
corresponde al primer trimestre del afio 2024, es de 6 contratos elaborados de los
cuales se ejecutaron los seis contratos programados dando cumplimiento con el
100.00% de la meta programada”.

Componente 02: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad menciona que “la meta anual programada para esta
actividad es de 28 acciones orientadas a la administracion del recurso humano
programados para su ejecucion, de las cuales la meta que corresponde al primer
trimestre del afilo 2024, es 7 acciones que se dividen en los meses de enero a
marzo dando cumplimiento al 100.00% de las metas programadas”.
Componente 03: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad justifica que “la meta anual programada para esta
actividad es de 30 acciones alcanzadas satisfactoriamente, de las cuales la meta
gue corresponde al primer trimestre del afio 2024, es de 7 acciones, de las cuales
se cumplieron con 7 acciones alcanzadas satisfactoriamente, por lo anterior, se

reporta que se ha ejecutado exitosamente el 100% de las metas programadas”.
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 0002 - Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales en Materia Anticorrupcién

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEI'_DO FREC. DE PROGRAMADSELE)%%'ZADO ENEL AW:,’;%%E%QS’ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.

INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to

TRIM TRIM TRIM TRIM LY CRTAL

F - Contribur a Ila

consolidacién de las politicas

plblicas en materia de

transparencia, acceso a la 0.00 - -
informacién y combate frontal

a la corrupcién, que permitan

el fortalecimiento de la | pgpogi3z
Administracién Publica, asi Percepcion  sobre
como la apertura la frecuencia de
gubernamental, con pleno actos de corrupcién
respeto a los derechos
humanos, mediante un
enfoque integral, bajo una
vision sistémica, estructural y 0.00 0.00 0.00 88.00
cultural en el que inciden la

sociedad e instituciones

publicas y privadas

Descendente  Anual 88.00 No 0.00% 0.00%

P - Las entidades del poder

ejecutivo y Organos

Constitucionalmente

Auténomos, incrementan sus

capacidades institucionales, | Ol - Porcentaje de
mediante la actualizacion y | dependencias y
emision de bases de | entidadesdelpoder
coordinacion, documentos ejecutivo que han
normativos y juridicos, con el incrementado  sus
fin de combatir la corrupcién e | capacidades
impunidad, tomando como

referencia lo establecido en el

Programa de Implementacion

de la PAEQROO

Ascendente | Anual 5.88 Si 0.00% 0.00%

0.00 1.00 2.00 3.00

co1 - Acciones de

acompafiamiento técnico, que | o1 - Ngmero de
permitan el fortalecimiento | ,.ciones de
institucional ~ mediante  la acompafiamiento
promociéon de las bases de técnico para la
coordinacién en temas | cocion de bases
centrales anticorrupcion, entre de coordinacion en
las instituciones deI, poder materia
?:rstgt“ngionalm);nte croanes anticorrupcion 200 200 200 200
auténomos promovidas

Ascendente | Trimestral 8.00 Si 100.00% 100.00%

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

Componente 01: sereporta un avance del 100.00% con respecto a la meta programada.

La entidad sefiala que “la meta anual programada para esta actividad es de 8 acciones
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de acompafamiento técnico para la creacion de bases de coordinacion en materia
anticorrupcion, acorde con la programacion establecida corresponden 2 al primer
trimestre 2024, al respecto, se informa que se realizaron las 2 acciones comprometidas
por lo que se ha dado cumplimiento del 100.00% de la meta programada, y dado que no
existe un referente de las mismas a nivel nacional, Quintana Roo nuevamente es el
estado lider de este proyecto y las bases se concluiran durante el ejercicio 2024, la
justificacion de los tiempos de elaboracion de este proyecto recae en la complejidad de
los temas juridicos y de analisis de mejoras a los actuales procesos ejecutados por las

autoridades responsables”.

PROGRAMA . L. o . L. .
0003 - Consolidacion de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo
PRESUPUESTARIO: P Q
METAS-AVANCE
SENTIDO
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE WEA G PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LAMETA
3 o PERIODO PROGRAMADA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL ANUAL
F - Contribuir a la
consolidacién de las politicas
publicas en materia de
transparencia, acceso a la 0.00
informacién y combate frontal
a la corrupcién, que permitan
el fortalecimiento de la | pgpogi3
Administracion Pdublica, asi Percepcion  sobre
como la apertura | |7 poencia de Descendente| Anual 88.00 No 0.00% 0.00%
gubernamental, con pleno actos de corrupcion
respeto a los derechos P
humanos, mediante un
enfoque integral, bajo una
vision sistémica, estructural y 0.00 0.00 0.00 88.00
cultural en el que inciden la
sociedad e instituciones
publicas y privadas
P - Las dependencias y
entidades del ejecutivo y | poreentaje de 0.00
Organos Constitucionalmente entes pablicos que
Auténomos, incrementan su implementaron
eficacia de —en materid | noconimg y | Ascendente | Anual 5.00 sl 0.00% 0.00%
anticorrupciéon, mediante el estrategias en
establecimiento de materia
mecanismos y estrategias con N L
el enfoque instituido en el PI anticorrupcion 0.00 0.00 0.00 5.00
de la PAEQROO.
01 - Nimero de
. acciones de 4.00
C02 - Acciones para la acompafiamiento
;‘X‘;"'ggg"on des P'T‘ técnico para la | Ascendente |Trimestral| 16.00 si 100.00% | 100.00%
eec Sadas y u ’ | consolidacién de la
Ef*EQROOO y su 4.00 4.00 4.00 4.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.
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Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

En relacion al Componente 01 la entidad declara que “al elaborar inicialmente este
programa presupuestario, éste contaba con 3 componentes y 3 actividades cada uno, a
solicitud del area de politica presupuestal de la SEFIPLAN se compacté a 1 componente,
siendo seleccionado el nimero 2, toda vez que con él se atendia la actividad sustantiva

de la SESAEQROO, se solicitara la modificacion pertinente”.

Componente 02: sereporta un avance del 100.00% con respecto a la meta programada.
La entidad denota que “la meta anual programada para esta actividad es 16, nUmero de
acciones para el desarrollo de plataformas y mecanismos tecnoldgicos enfocados en el
seguimiento, evaluacion, medicion y prevencion de la corrupcion derivados del PI de la
PAEQROO, 4 de los cuales corresponden al primer trimestre 2024, al respecto se
informa que al cierre del primer trimestre 2024, los esfuerzos interinstitucionales para
cumplir con el nUmero de acciones para el desarrollo de plataformas y mecanismos se

han cumplido al 100% de las metas programadas”.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 0004 - Consolidacion de lainterconexién e interoperabilidad en el Sistema Local de Informacién

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘EII_DO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META

A META ACUM.
NARRAT IVO INDICADOR INDICADOR MEDICION ANUAL S PERIODO PROGRAMADA

PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

F - Contribuir a la
consolidacion de las politicas
publicas en materia de 0.00
transparencia, acceso a la
informaciéon y combate frontal
a la corrupcioén, que permitan
el _fo_rtalegi’rnienlq Ade Ia’ PED2313
Administracién Publica, asi
como la apertura
gubernamental, con pleno
respeto a los derechos
humanos, mediante un
enfoque integral, bajo una
visién sistémica, estructural y
cultural en el que inciden la 0.00 0.00 0.00 88.00
sociedad e instituciones
plblicas y privadas

Percepcion  sobre
la frecuencia de
actos de corrupcion

Descendente| Anual 88.00 No 0.00% 0.00%

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccién de Planeacion y Normatividad
Técnica

Pagina 14 de 17




PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

0004 - Consolidacién de lainterconexion e interoperabilidad en el Sistema Local de Informacion

METAS-AVANCE
SENTIDO
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. IZ"E IETA G PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION . PERIODO PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM R ANUAL

P - Las dependencias y
entidades, mejoran los
procesos  de atencion y | o1 . porcentaje de 0.00
respuesta en los tramites Y | dependencias  y
servicios que brindan a)trgves entidades del
de mecanismos tecnol6gicos, | gjacivo que | Ascendente | Anual 5.00 No 0.00% 0.00%
con el fin de combatir los | .
! ) implementan
riesgos de corrupcion en los mecanismos
puntos de contacto gobierno- tecnol6aicos
sociedad, contemplando las 9 0.00 0.00 0.00 5.00
propuestas establecidas en el
Pl de laPAEQROO
C01 - Acciones de | 01 - Namero de
acompafiamiento técnico para | acciones se
la Consolidacion de las | a@compafiamiento 2.00
plataformas y  sistemas | técnico que
tecnolégicos que permiten la | permitan la
:2;::2‘;2?;5? el de e %‘zgﬁﬁexién o | Ascendente | Trimestral | 11.00 si 100.00% | 100.00%
entidades, dependencias y interoperabilidad
érganos auténomos al de los entes u
Sistema Local de Informacion | organismos de los 2.00 3.00 3.00 3.00
(SLI), para el combate a la tres Ordenes de
corrupcion, ejecutadas gobierno a la SLI

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

Componente 01: sereporta un avance del 100.00% con respecto a la meta programada.
La entidad informa que: “la meta anual programada para esta actividad es 11, y son la
ejecucion de acciones de seguimiento, mantenimiento, actualizacién de software e
infraestructura, para que las entidades, dependencias y érganos auténomos logren la
interconexién en interoperabilidad al sistema local de Informacion en alguno de los seis
sistemas que lo conforman, de los cuales 2 acciones corresponden al primer trimestre
2024, al respecto se informa que al cierre del primer trimestre 2024, los esfuerzos
interinstitucionales para cumplir con numero de acciones de seguimiento,
mantenimiento y actualizacién para la interconexion e interoperabilidad se han cumplido

al 100.00% de las metas programadas”.
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PROGRAMA . . i s : . - e
PRESUPUESTARIO: 0005 - Involucramiento de la Participaciéon Ciudadanay Sociedad Civil en el Combate a la Corrupcién
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEI’;‘EI'_DO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRAT VO INDICADOR MEDICION| META | ACUM. PERIODO PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM R CRTAL
F - Contribuir - a la
consolidacién de las politicas
plblicas en materia de
transparencia, acceso a la 0.00 - -
informacién y combate frontal
a la corrupcién, que permitan
el fortalecimiento de la PED2313
Administracion Publica, asi P
como la apertura IZerc:gcclﬁr:m:obé: Descendente| Anual 88.00 No 0.00% 0.00%
gubernamental, con pleno actos de corrupcion
respeto a los derechos
humanos, mediante un
enfoque integral, bajo una
vision sistémica, estructural y 0.00 0.00 0.00 88.00
cultural en el que inciden la
sociedad e instituciones
publicas y privadas
P - Las dependencias,
entidades y 0rganos | o1 _ porcentaje de 0.00 - -
auténomos del gobierno del avance de
esla_d_o _linc_rementan la proyectos y
participacion ciudadana enlos | 0 amas en los | Ascendente | Anual 5.00 Si 0.00% 0.00%
programas y proyectos que se que participen e
realizan para el combate a la S
1, incida la
corrupcién, conforme a las . B
propuestas establecidas en el ciudadanfa 0.00 0.00 0.00 5.00
Plde laPAEQROO
01 - Nimero de
acciones
realizadas para la 0.00 - -
COL1 - Programas y proyectos | Promocion de
con incidencia Ciudadania, programas y
sociedad civil organizada, proyectos con
sector empresarial incidencia de la .
académico parg el combate Z ciudadania, la Ascendente | Semestral 200 Si 0.00% 0.00%
la corrupcion, establecidas en academia, el sector
el Pl de la PAEQROO, | empresarial, la
promovidos sociedad civil
organizada 0.00 1.00 0.00 1.00
derivados del Pl de
laPAEQROO

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Uinico componente que integra este programa, no reporta metas

programadas en el trimestre.

Cabe sefalar, que el andlisis realizado a la informacidén programatica que presento la

Entidad, se efectud a los indicadores del nivel Fin, Propdsito y Componente.
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CONCLUSIONES:

La informacién presentada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Quintana Roo, refleja el avance financiero y cumplimiento de los programas
con base en indicadores al 31 de marzo de 2024. En cada uno de los apartados se emite
el resultado del analisis que este Organo Fiscalizador realiza en funcion a la informacion

proporcionada.

Es importante aclarar, que los analisis realizados no constituyen una auditoria basada
en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacién y la
evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio
en analizar la informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los
resultados ala Legislatura del Estado a través de la Comisién de Hacienda, Presupuesto
y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinién en este momento en cuanto

a la razonabilidad de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo
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